
よくある質問集
～福利厚生やアークランドで働くメリットについて～

★有休が取得しやすい

⇒有休取得率89％！繁忙期を除けば有休と公休を繋げて1週間の連休を取ること

も可能です。また1時間単位での取得も可能なため、事前に申請していれば仕事

途中に1時間中抜けすることも可能です。

★医療費減免制度が使える

⇒IMSグループの病院を受診した場合医療費の補助があります。（※注1）

また、ご家族が受診した場合も一部ご利用いただけます。

★産休・育休が取得しやすい

⇒産休・育休取得の実績多数！現在、3名の職員が育児休業を取得中です。

フォローアップ体制がしっかりしているため、安心して取得することができます。
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※注1）項目によっては対象外のものもあります。上限金額等も有り。

他にも、会社で仕出弁当を頼ん
だ際に出る昼食補助や給茶機の
設置、業務日はマスクの支給等
のメリットがあります！



よくある質問集
～月単位の変形労働時間制・休日に
ついて～
■1ヶ月単位の変形労働時間制

⇒法定労働時間を1か月以内の労働時間を平均し、1週間あたりの労働時間が

40時間以内になるようにするものです。

■公休について

⇒①土曜日の午後②日曜日③祝日が公休にあたります。

■指定休日について

⇒1ヶ月のうち公休だけでは法定労働時間数を上回ってしまう場合に発生する休

日です。月によって公休+0～3日の指定休日が付与されます。

EX)2022年5月実績⇒公休10日・指定休日0日

2022年6月実績⇒公休6日・指定休日3日

■年末年始の休みについて

⇒例年の実績から変更がなければ、12月30日PM～1月3日までが休日です。
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業務の都合により土曜日の午後
や祝日が出勤になる場合もあり
ます。その場合は同月内で振替
休日を取得していただきます。



よくある質問集
～長く働ける環境？年齢層は？～

長く働ける環境ですか？
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約9割が中途採用！
異業種・異職種から転職し
活躍している先輩も
たくさんいます！

勤続年数3年以内の退職者はほぼ0！
勤続年数10年以上の職員も多く安定した会社で働きたい方にはぴったりです！
年齢層も様々で20代～40代が多いです。



問い合わせ先📞
～会社見学・ご応募・ご質問は採用担当まで～

〒174-0051

東京都板橋区小豆沢2-17-18

都営三田線「志村坂上」駅A1出口徒歩1分

https://www.ims.gr.jp/arkland/

TEL）03-3967-1188 （平日9：00～17：00）

採用担当までご連絡ください
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