
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職説明会開催中！ 
一緒に新しい介護施設を作りましょう！やる気があるスタッフ募集中です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 25 年 2 月に(株)大林組と工事契約を結び、来年７月末の竣工を目指して工事中のクロー

バーのさとですが、3 月中旬には上棟となる予定です。2 月で 4 階まで立ち上がり、3 月で屋上

階のコンクリート工事、防水工事が進められます。内装工事も 3 階まで進む予定です。 

足場が外されるのもあと少しです。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

南西方向から前場全景（２月末） 

 就職説明会開催予定日  

◇3 月 15 日（土）10:00～11:30  ◇3 月 26 日（水）19:00～20:30 

◇4 月 12 日（土）10:00～11:30  ◇4 月 23 日（水）18:30～20:30 

■場所 板橋区グリーンホール 504 号室 ■ 
 

※ 午前中に開催の就職説明会では現場見学も予定しております。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

     

 

施設内紹介④  光庭  

 

                                 

                                                                                      

                                 

 

 

 

 

 

みなさま「オレンジプラン」はご存知でしょうか？ 

これは厚生労働省の「認知症施策推進 5 か年計画」＝「オレンジプラン」と呼ばれているも

のです。日本は超高齢社会となっていることは、みなさまもご存じの通りですが、要介護認定を

受けている認知症高齢者の日常生活自立度Ⅰの方や、まだ要介護認定を受けていない方を合わせ

た認知症有病者数は近い将来、約 439 万人と推測されています。この背景を受け、国家戦略（平

成 25 年度～平成 29 年度）として認知症の人が住み慣れた地域で生活を継続するための取り組

みが具体化されています。その中の 1 つの「認知症カフェ」の取り組みを紹介します。 

「認知症カフェ」とは、認知症の人の家族、地域住民、専門職の誰でも参加ができ、認知症の

人が自ら活動し、仕事を通じて分かり合える人との出会いや、楽しめる場所、地域の人との交流

をすることで社会参加を継続できるという効果を狙った活動です。 

 クローバーのさとの中には、認知症対応型通所介護が 12 人×2 か所あり、なんと、カフェテ

ラスが造られる予定です。ということは現場の介護職員のやる気次第で「認知症カフェ」の実現

が十分にできるということです。認知症だから「○○できない」、「困ってしまう」ということで

はなく、地域の中で生活を継続できる仕組みや仕掛けづくりを行っていくことも介護職員には仕

事をする上での醍醐味になると思います。 

クローバーのさとの活用方法は未知数です。是非一緒にオープニングを迎えましょう。 
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東京都認知症介護指導者 

 

  

ご意見やご要望等ありましたら、下記連絡先までお気軽にご連絡下さい。 

 

 

クローバーのさとホームページ

http://www.ims.gr.jp/clover/ 

フェイスブックも更新中！ 

 

■特別養護老人ホームや介護老人保健施設、都

市型軽費老人ホームには吹き抜けの構造を活

かした光庭があります。 

■季節ごとの自然光の中で散歩をしたり、お話

をしたり趣味を楽しむことができます。室内

にいながら庭ですごしているように感じるこ

とができるスペースとなっています。 

 

https://www.facebook.com/pages/%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%83%BC%E3%83%90%E3%83%BC%E3%81%AE%E3%81%95%E3%81%A8/429071910553442

