
  

 

 

2023.4.4 教職員全員参加。 
アドベンチャーを通して、 

⾃分を信じる⼒・助け合う⼒・SOS を出す⼒・表現する⼒ 
を養いました。 

 
⼼のハーネスも強化︕︕

 

組織として⽬標に向かって取り組む⼒の育成 

 

この度、イムス横浜国際看護学校様が教職員研修に⽟川⼤学の⽟川アドベンチャープログラム
（Tamagawa  Adventure Program）を導⼊してくださいました。 
このプログラムは不安定や不明瞭な環境を通じた課題に対し、いかに仲間と挑戦し、楽しくやり
抜くことができるかが重要となってきます。 
 ご参加くださった教職員の皆さまは、普段の仲が良い、そして協⼒できるレベルから、チャレ
ンジ体験を通じて仲間同⼠で正直に指摘し合い、お互いを尊重することから得られる成功体験に
よって、さらに⾼いレベルのチームへと成⻑されていました。 
 将来、いつまた災害やパンデミックが起こるかは誰も予想できません。今回の T A P 研修を通
じて、教職員の皆さまが常⽇頃から⼈のつながりに感謝し、⾃ら挑戦し続けることで、学⽣さん
たちと共に将来の困難に対応できる医療従事者、そして「⼈」となれるような 
きっかけづくりになっていただたけたらと考えます。 
 改めて TＡＰを取り組んでくださるイムス横浜国際看護学校の 
「アドベンチャー」に感謝を申し上げたいと思います。 
http://tap.tamagawa.ac.jp 

 


